
COBERTURA DE VACANTE 
       NUM ANUNCIO: CV-48-16ES 

 
FECHA: 05 MAYO 2016 
PLAZO DE ADMISION: 13 MAYO 2016  
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  
O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                          
(Horario: 07:00-19:00) 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 4 
  
CATEGORIA LABORAL: OFICIAL DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS 
  
TITULO: TOOL AND EQUIPMENT REPAIRER  
  
NIVEL:  MN-5 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: NAVFAC-OBRAS PUBLICAS 
  
SALARIO: 1.747,54 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARÁCTER REGULAR DE LUNES A VIERNES  
  
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN LA 
ESPECIALIDAD DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO O RELACIONADA CON 
LA VACANTE 

Y  
  
EXPERIENCIA: UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EQUIVALENTE AL NIVEL 

INFERIOR MN-4 (EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA 
VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL 
CANDIDATO DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL 
PUESTO) 

 

INGLES: AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA 
  
CARNET DE CONDUCIR: “B” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 

 
FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto proporciona mantenimiento preventivo y servicio de reparación para la 
maquinaria de los talleres pertenecientes a Facility Management and Sustainment Branch (FM&S), y para todas las 
herramientas/equipos eléctricos asignados a la División de Producción. Ocasionalmente puede llevar a cabo 
reparaciones de  herramientas/equipos eléctricos pertenecientes a clientes de FM & S. Funciones como Mecánico de 
herramientas/equipos: revisa, ajusta, engrasa, mantiene, desmonta, repara, y vuelve a montar la maquinaria fija de los 
talleres y las herramientas/equipos eléctricos portátiles. Determina la naturaleza y el alcance de las reparaciones 
necesarias y hace las reparaciones necesarias mediante la sustitución, remodelación, o restauración de piezas y 
componentes desgastados o dañados. Repara y / o reemplaza partes y componentes. Monta e instala equipo/ 
máquina/herramientas, conecta las fuentes de energía, realiza pruebas operacionales y funcionales y hace los ajustes 
necesarios con el fin de garantizar un funcionamiento correcto de la máquina / equipo / herramientas y sus accesorios. 
Desengrasa, vacía, aspira, cepilla, limpia, pule y lubrica máquinas / equipos / herramientas. Desmonta los equipos que ya 
no están en uso y/o económicamente no merece la pena reparar y guarda las piezas y componentes en buen estado para 
su uso futuro. Puede fabricar piezas mecánicas y solicita y almacena piezas de repuesto. Realiza búsquedas  en la web 
para ayudar en el proceso de adquirir material necesario en el desempeño de las tareas asignadas. El titular es 
responsable de limpiar y mantener en buenas condiciones las herramientas, equipos / maquinaria. Está obligado a 
utilizar Equipos de Protección Personal (PPE) tal y como se contempla en las regulaciones, así como a cumplir con todas 
las medidas de seguridad establecidas por NAVFAC. Después de un período de entrenamiento adecuado, el titular estará 
obligado a utilizar nuevas herramientas / equipos / tecnologías. Funciones como Pañolero: Efectúa las transacciones 
usando y actualizando una base de datos que contiene información de todos los usuarios de las herramientas. Entrega y 
recoge las herramientas / equipos y comprueba que están en buenas condiciones tanto al entregarlas como al 
recogerlas. Se  asegura de que las herramientas / equipos que requieren certificación y / o licencia para su uso son 
manipuladas por personal que posea la certificación válida y / o licencia. Maneja un ordenador para realizar todas las 
transacciones. 



 
SISTEMA DE SELECCIÓN:  CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 

  
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN LA ESPECIALIDAD DE 

INSTALACION Y MANTENIMIENTO O  RELACIONADA CON LA VACANTE, O  SEGÚN NOTA (*)  SEIS MESES ADICIONALES A LA 
EXPERIENCIA ESPECIALIZADA MINIMA EXIGIDA 

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO 

MERITOS ACADEMICOS  POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE AÑOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN SEIS  MESES) 
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS  

EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN  A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
  
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL PAGO 
DE LAS TASAS Y COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO. 
 
(*)  AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES 
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E INFORME  
VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES. LA SECCIÓN REFERIDA A 
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00. 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
TRANSLATION 

 
FILLING OF VACANCIES  

          ANNOUNCEMENT #: CV-48-16ES 

 
DATE: 05 MAY 2016 
DEADLINE: 13 MAY 2016 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 4 
  
LABOR CATEGORY: OFFICIAL UPKEEPING, MAINTENANCE AND TRADES 
  
TITLE: TOOL AND EQUIPMENT REPAIRER 
  
LEVEL: MN-5 
  

DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVFAC-PUBLIC WORKS 
  
MONTHLY SALARY: 1,747.54 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY 
  
(*) MINIMUM REQUIREMENTS:  
EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN 

THE INSTALLATION AND MAINTENANCE BRANCH OR ANY OTHER RELATED 
TO THE POSITION  

AND  
  
EXPERIENCE: ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE EQUIVALENT AT THE  NEXT 

LOWER LEVEL MN-4 (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT 
WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM 
SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN 
OR RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO BE FILLED) 

  
ENGLISH: WIDE KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE 
  
DRIVER’S LICENSE: “B” (ATTACH COPY TO APPLICATION) 

  
DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent provides preventive maintenance and repair services to shop machinery 
pertaining to Facility Management and Sustainment Branch (FM&S), and to all powered tools/equipment assigned to the 
Production Division. Occasionally may be requested to perform repairs to powered tools/equipment pertaining to FM&S 
clients. Tools/Equipment Mechanic duties: Overhauls, adjust greases, maintains, disassembles, repairs, and reassembles 
stationary shop machinery and portable powered tools/equipment. Determines the nature and extent of repairs necessary 
and makes needed repairs by replacing, reworking, or refinishing worn or damaged parts and components. Repair and/or 
replaces part and components. Reassembles and installs the machine/equipment/tool, connects the power sources, 
performs operational and functional tests and makes required adjustments in order to ensure proper operation of the 
machine/equipment/tools and its attachments. Degreases, vacuuming aspires, brushes, cleans, polishes, and lubricates 
machines/equipment/tools. Disassembles equipment that is no longer in use and/or is beyond economical repairs and 
saves parts and components in good condition for future uses. May fabricate mechanical parts and requests and maintains 
a supply of parts. Navigates in the web to assist in the process to procure material needed in the performance of the 
assigned tasks. The incumbent is responsible to clean and maintain in good conditions all tools/equipment. The incumbent  
is required to use Personal Protective Equipment (PPE) as contemplated in current both, US and Spanish, regulations and 
will also follows all safety measure established by NAVFAC. After proper training period, the incumbent will be obligated  
to use new tools/equipment/technologies. Tool Room Attendant duties: Performs transactions using and updating a 
database containing information to all Central Tool Room users. Check tools/equipment out and in and check for condition 
before checking them out and in. Ensures that tools/equipment requiring certification and/or license for its use are issued 
to personal possessing valid certification and/or license only. Operates a computer terminal to perform all transactions. 
 
 
 
 



 

 SELECTION SYSTEM:                                     MERIT PROGRAM   
  

QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 

  
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE INSTALLATION AND MAINTENANCE 

BRANCH OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION, OR IN ACCORDANCE WITH (*) NOTE BELOW, SIX MONTHS OF SPECIALIZED 
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE 

STUDIES, THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS) 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
ENGLISH (MAX 15 POINTS)  OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 

 

 
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE,  
MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT   
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF 
PAYMENT OF FEES AND TRANSCRIPTS. 
 
(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN 
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND 
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL DOCUMENTS. 
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A WIDE COMMAND OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF THE 
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED 
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA. 
MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00    

 

 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE 
LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 

 

 


